Les Clés de l'actualité

du 1*" au 7 septembre 2005

Les notes et le conseil de classe sont deux temps forts qui évaluent votre scolarité,

avec des conséquences directes sur votre orientation et sur votre avenir.

Evaluation
Et si on s’intéressait a vous...

Trois fois par an, les enseignants, les éléves et

les parents délégués, le conseiller d’orientation Asavoir LA ﬂolﬂm ;
et le conseiller principal d’éducation se réunissent  Le conseil de DES Cﬂ% SECAIT
pour le conseil de classe. Ce temps fort rythme la  classe a un role q,e NGUS SOTONS Lx
vie de la classe, et vient poser les jalons de 'avenir  de proposition,

de chaque éléve en statuant notamment sur son et non de décision. QUMD ON m

orientation. Et, sur ce théme central, le Haut Conseil
de I’évaluation de I’école apporte un éclairage
surprenant. “L’éléve ne serait pas maitre de son
avenir.” Les auteurs dénoncent 'organisation du
systéme scolaire, en insistant sur le réle du conseil
de classe, qui ne permettrait pas a ’éléve de choisir
librement son orientation. D’aprés leurs travaux,
’équipe enseignante ne connait pas toujours
'ensemble des compétences de 'éléve, ni sa capa-
cité a s’adapter a la filiére de son choix. D’autre
part, de nombreux stéréotypes influencent trop
souvent les décisions d’orientation. Ainsi, plus un
éléve est agé, plus il a de chances d’étre orienté
vers une filiére professionnelle. L’age de I'éléve,
son sexe, son cursus scolaire et son milieu social
vont aussi influencer son orientation. “/’ai été
orienté en L alors que je voulais faire S”, “Jai été
orienté en BEP carj’avais déja redoublé” : 'orien-
tation est alors vécue comme une sanction plutdt
qu’un choix.

Pas de témoin

Convaincu de la nécessité de faire évoluer cette
instance, l'inspection académique de la Sarthe a
mené une enquéte sur les pratiques et les attentes
des professeurs, des éléves et des parents. “Le
conseil de classe est un lieu de jugement, commente
Jacques Vauloup, inspecteur des services de l'in-
formation et de I'orientation de la Sarthe qui a tra-
vaillé sur ce décryptage®. Cette instance s’est bana-
lisée, alors que ce qui s’y passe n’a rien de banal.

ot Novs

Réforme
L’évaluation
devrait vérifier

ou de tres bons éléves.

Le principal écueil est que I’éléve n’est jamais pré-
sent lorsqu’on parle de lui. Durant toute sa scola-
rité, beaucoup d’éléves ne mettront jamais les
pieds dans un conseil de classe. Ce qui n’est pas
le cas lors des commissions d’appel, par exemple,
ol dans neuf cas sur dix, les éléves et les parents
se déplacent.” Comment faire évoluer le conseil
de classe ? Les pistes proposées dans ce docu-
ment sont nombreuses. Jacques Vauloup privilé-

analyse

I'acquisition de compétences ou de connaissances de I'éléve, faire un point sur les progres.
Mais en France, au lieu de chercher a mesurer les progres faits, I'accent est mis sur
les erreurs et sur le chemin qu’il reste a parcourir. De plus, I'é
de classement et de sélection. Ces pratigues-donnent un regard négatif sur I’éléve, qui lui fait
perdre confiance et peut générer de I’échec scolaire futur, parfois méme chez de bons

ion joue un role i

gierait la participation des éléves. “Les éléves
devraient demander a étre présents quand on parle
d’eux, au moins comme témoins. Avec une sérieuse
organisation et une préparation en amont, cette
présence pourrait étre bénéfique pour tous.” ®
(1) Lévaluation de I'orientation a la fin du collége

et au lycée, mars 2004.

(2) Changer le conseil de classe, collection “EduSarthe”,
inspection académique de la Sarthe, aolt 2004.

Les éleves, victimes du systeme de notation ?

La note conditionne la réussite ou 'échec
et pourtant, elle ne refléte pas forcément
le travail de 'éléve. Cette douloureuse conclu-
sion est celle d’André Antibi, directeur de

soumettre a ses €éléves. Les éléves seront
interrogés sur ce programme. Le contrat sera

ou Comment a-t-on

parfait 1t clair et 'éléve qui aura travaillé
aura de bonnes notes. Ce climat de confian-

PInstitut de recherche sur ’enseignement découragé des ce sera propice a la formation des éléves, et
des mathématiques de Toulouse (31). Le générations d’éléves ? non a leur sélection.” Une expérimentation
chercheur a mis en évidence un processus et Les Systémes a été menée l'année derniére par des ensei-
néfaste qu’il a baptisé “la constante d’évaluation par contrat  gnants volontaires. Les éléves ont une plus
macabre”. “Beaucoup de professeurs recon- de confiance, un moyen  grande confiance en eux, méme s’il reste
naissent que, quel que soit le niveau de de lutter contre des mauvaises notes. Mais cette fois-ci, elles
leurs classes, ils répartissent inconsciem- la constante macabre, touchent des éléves qui n’ont pas com-
ment les copies de leurs éléves en trois d’André Antibi, pris, qui n’ont pas bossé ou qui n'ont pas
tiers : un tiers de mauvaises copies, un tiers éditions Math’Adore. de goit pour la matiére.

de copies passables et un tiers de bonnes
copies. Résultat : la moyenne de la classe
tourne toujours autour de 10 sur 2o0. Cette
constante a des conséquences sur la
réussite des éléves et créerait de I’échec
artificiel.”

Pour mettre fin a ce systéme, André Antibi

P, MassacretMian Presse

Sur ce principe, un “appel pour une éva-
luation plus juste du travail des éléves et
des étudiants” a été lancé a la rentrée
2004. Il a recu le soutien de nombreux
syndicats d’enseignants, d’éléves et de
parents d’éléves. Le ministre Gilles de
Robien a eu vent du projet. Intéressé, il a

g

propose un contrat de confiance. “C’est
simple, on ne change qu’un douziéme
du temps scolaire : I’heure de contréle.

Quelques jours avant le contréle, I’ensei-
gnant donne un programme de révision
trés précis avec le type d’exercice qu’il va

proposé une expérimentation dés la rentrée
dans le cadre de la réforme de I’école.
A suivre donc ! ®

Textes : Marie Révillion
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